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Woord van de  
voorzitter

N-VA Roeselare hoopt dat iedereen 
een deugddoende vakantie heeft 
gehad. Wij zijn al begonnen aan het 
tweede deel van het politieke werkjaar. 

De meerderheid moet straks een 
belangrijke beslissing nemen i.v.m. 
het dossier van de luxeverkaveling aan 
de Kleiputten. Of is die misschien al 
genomen? Deze zomer, na fel protest 
van de Roeselaarse bevolking, had ze 
toch last van enig geheugenverlies. 
Ze was vergeten dat er al afspraken 
gemaakt waren met de projectontwik-
kelaar bij een eerste overleg in 2013. 
Dat kan niet. Ook in dit geval was de 
communicatie van de meerderheid 
beneden alle peil. 

N-VA Roeselare pleit voor duidelijke 
communicatie, zowel naar de project-
ontwikkelaar als naar de Roeselaarse 
bevolking. Zelfs bij een dossier waarin 
we weinig inzage krijgen, gaan we 
grondig te werk en, indien nodig, gaan 
we tot op het bot en geven we raad 
waar nodig. 

Op zondag 18 september was er ons 
jaarlijkse Nazomerfeest. Verder  
luisteren we op verschillende data 
naar de Roeselaarse bevolking in  
Beveren, Rumbeke, Roeselare-cen-
trum en Oekene. Iedereen welkom! 
We horen graag jullie opmerkingen én 
goede ideeën.

Bart Delaere
Voorzitter N-VA Roeselare

�Noodzakelijke achtergrondinformatie 
over dit onderwerp vindt u op onze  
website: www.n-va.be/roeselare

De Vlaamse economie in de toekomst
door: Koen Dejonckheere
 �Vlaamse top CEO in de GIMV (gewestelijke  

investeringsmaatschappij voor Vl.)
 �geboren en getogen Roeselarenaar

door: Axel Ronse

 �lid van het Vlaamse parlement voor N-VA

Op woensdag 23 november in de Spil, om 20 uur. Noteer met stip in uw agenda!

AGENDA

Luxeverkaveling Kleiputten brengt  
bestuur in verlegenheid

N-VA Roeselare vindt het 
bijzonder vreemd dat er aan 
de Babilliestraat een verka-
veling voor luxewoningen kan 
komen. De definitieve ‘inkleuring’ 
van dat gebied dateert van 2010. In 
2012 keurde de Roeselaarse meer-
derheid die goed. N-VA Roeselare 
stemde tegen.

Waarom hebben de natuurverenigingen 
zich toen niet verzet? Waarom heeft partij 
Groen toen niet geprotesteerd? De huidige 
Roeselaarse meerderheid (CD&V, sp.a, 
Groen) moet nu niet doen alsof haar neus 
bloedt. Geen enkele schepen heeft zich 
tijdens de voorbereiding met de project-
ontwikkelaar tegen de plannen voor een 
luxeverkaveling verzet, maar door het los-
gebroken volksprotest in volle vakantietijd 
werd het stadsbestuur onverwacht in grote 
verlegenheid gebracht. 

De meerderheid communiceert op onpro-
fessionele en ongeloofwaardige manier 
naar de Roeselaarse bevolking. Dit is dan 
ook het zoveelste dossier waar eigenbelang 
en vriendendiensten niet ver te zoeken 
zijn. Maar ons stadsbestuur gaat naar oude 
gewoonte zijn eigen weg…

Frederik Declercq, Bart Delaere, Chris 
Deneir, Lieve Lombaert, Adel Vanlerberg-
he en Brecht Vermeulen.



2 DENKEN.DURVEN.DOEN. 3DENKEN.DURVEN.DOEN.

www.n-va.be/roeselareroeselare@n-va.be

Zorgeconomie is goed voor iedereen

Roeselaars Zorgbedrijf: financiële overdaad

Samenscholingsverbod alleen is geen oplossing
De Ardooisesteenweg kreeg een slechte reputatie. Mensen werden  
er lastig gevallen, verkeersregels en politiereglementen werden  
genegeerd en drugshandel was zichtbaar aanwezig. Na herhaalde 
vechtpartijen en incidenten volgde eind mei een samenscholings- 
verbod, maar er trad geen beterschap op.

N-VA-fractieleider Brecht Vermeulen verklaarde dat de politie en het 
stadsbestuur in het verleden te tolerant optraden. “Wijkbewoners en 
voorbijgangers hebben het gevoel dat in de Ardooisesteenweg andere 
‘spelregels’ gelden. De meerderheid heeft geen totaalvisie klaar i.v.m.  
de problematiek van ‘Krottegem’. Sterker nog, ze ontkent dat er  
problemen zijn.”

De Ardooisesteenweg is nochtans de slagader van de wijk. Een samen-
scholingsverbod alleen is niet de oplossing van het probleem. Er zullen 
nog veel andere maatregelen nodig zijn, met positieve stimulansen, 
maar ook met een kordate aanpak van ongewenst gedrag.

Roeselaarse OCMW heeft geld te veel
Tijdens de OCMW-raad van 6 juli stelde de meerderheid voor om 16 woningen van het OCMW te verkopen aan een  
bouwpromotor. De waarde van die 16 panden werd geschat op 975 000 euro, maar de meerderheid wil ze verkopen voor 
800 000 euro. 18 procent onder de schatting dus. Het OCMW laat hier een inkomst van 175 000 euro liggen en wekt 
alvast de indruk dat het geld genoeg heeft. De N-VA keurde de verkoop van deze woningen af.

In West-Vlaanderen zijn er momenteel 50 000 arbeidsplaatsen in de zorgsector. Door de toenemende  
vergrijzing zal dat nog stijgen. Dat is ook voor onze West-Vlaamse economie belangrijk. De toeleveranciers 
zijn namelijk belangrijke economische partners die rechtstreeks of onrechtstreeks producten of diensten 
aanbieden aan de diverse zorginstellingen.

In de top drie van de geïdentificeerde ondernemingen is 
27 procent actief op het vak van infrastructuur, 25 pro-
cent in producten en materialen en ongeveer 10 procent 
zijn experten. 

“Bij de bouw van het nieuwe ziekenhuis AZ Delta in 
Roeselare en de bouw van nieuwe zorginstellingen zijn 
tal van bedrijven betrokken. Zij zorgen voor tewerkstel-
ling in onze regio”, aldus provincieraadslid Mieke Van 
Hootegem.

Het Autonome Zorgbedrijf sloot in 2015 de boeken af met een tekort van 6,4 miljoen euro. Dit cijfer  
houdt geen rekening met de stadstoelage. Voor 2015 was de boekhouding tussen OCMW en autonoom  
zorgbedrijf nog niet gesplitst.

Vanaf 2016 is er een gesplitste boekhouding die ook rekening 
houdt met de stadstoelage aan het Zorgbedrijf.

“Tot grote verbazing stelt de N-VA vast dat een bedrijf, dat 
alleen maar verlieslatende diensten exploiteert, nu plots een 
overschot heeft dankzij de stadstoelage”, zegt OCMW-fractie-
leider Georges Decoene. De cijfers geven duidelijkheid.  

Het resultaat van het eerste kwartaal 2016 toont al een  
overschot van 1,1 miljoen euro.

U hoeft geen groot boekhouder te zijn om op te merken dat  
de stadstoelage van het OCMW naar het Zorgbedrijf fel  
overdreven is. “Het Zorgbedrijf is een parasiet van het 
OCMW en de stadskas”, aldus Georges Decoene.

Veldsporten hebben nood  
aan terreinen
De Roeselaarse hockeyclub bestaat al enkele jaren en recent  
werden een rugby- en een cricketclub opgericht. Dit komt de  
Roeselaarse bevolking en dus zeker ook de jonge inwoners ten 
goede. Al deze clubs koesteren grote ambities, behalen mooie 
resultaten, maar kampen met hetzelfde probleem: er is geen  
volwaardig terrein beschikbaar. 

De N-VA pleit voor een totaalvisie en een oplossing voor deze 
nieuwe veldsporten. De sportclubs gaven het stadsbestuur de nodige 
oplossingen, maar ze kregen enkel vage beloftes en geen concrete 
vooruitzichten. Het stadsbestuur moet dringend op zoek naar een 
locatie waar deze sportdisciplines terecht kunnen én waar ze zich als 
vereniging kunnen ontwikkelen. “De N-VA is niet tevreden met loze 
beloften en halve oplossingen. De nieuwe sportclubs kunnen voluit 
rekenen op de steun van N-VA Roeselare”, besluit gemeenteraadslid 
Siska Rommel.

Roeselare bruist… 
ook in de zomer! 
Voor de inwoners van Roeselare en omstre-
ken viel tijdens de zomervakantie heel wat te 
beleven. Site De Munt werd opnieuw omgeto-
verd tot Summerspot, met het Streetfoodfes-
tival als hoogtepunt. Op de markt kon men 
geregeld genieten van een streepje muziek. 
Voor de sportievelingen was er ook voor 
het eerst de Roeselare 10 miles en kinderen 
konden zich uitleven in de zandbak op het 
stationsplein of tijdens de Ketnet Zomertour. 
Het TRAX-festival zorgde tot slot voor een 
stijlvolle afsluiter. “De stad faciliteert veel 
evenementen. Roeselare blijft dus bruisen”, 
zegt gemeenteraadslid Justine Pillaert.

Oude stedelijke begraafplaats: ruimte voor rust?
De meerderheid wil de begraafplaats omvormen tot 
een begraafpark en van het bestaande wandelpad 
een schakel in een fietsknooppuntenroute maken. 
Er komt - als extraatje - zelfs een fietseiland vlakbij 
de rustplaats van onze oorlogsslachtoffers.

De N-VA reageerde fel tijdens de gemeenteraad: “Met deze 
ingreep wordt de sereniteit van onze begraafplaats verstoord”. 
Nog verontrustender is het plan van ons stadsbestuur om een 
zogenaamde picknick-rustzone op de stedelijke begraafplaats 
in te richten. Er zijn daar nu al heel wat problemen met  
verschillende illegale activiteiten.

De beslissende meerderheid had niet eens oren naar de billijke 
en gefundeerde opmerkingen van N-VA Roeselare en dus gaat 
het stadbestuur gewoon door.

Welkom op het Roeselaarse begraafPARK!

 �Bart De Meulenaer en Brecht Vermeulen bij de stedelijke 
begraafplaats: “Het is ongehoord dat de meerderheid fietsen 
en picknicken wil toelaten op een begraafplaats”

OCMW-raadsleden Grietje Houvenaghel, Arne Beyens, Jef Hendryckx en Georges Decoene. 
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Terugsturen naar: N-VA, Koningstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegangsrecht tot 
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /
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